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ТИТУЛЬНИЙ АРКУШ 

 
01.05.2024 

(дата реєстрації емітентом електронного документа) 

408/24 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

       

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правління    Грицута Д.О. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/ особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи емітента) 

 

Особлива інформація / інформація про іпотечні цінні папери/ сертифікати фонду 

операцій з нерухомістю емітента 

 
І. Загальні відомості 

1. Повне найменування: Приватне акціонерне товариство «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА 

ЛАЙФ  ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП»  

2. Організаційно-правова форма: Приватне акціонерне товариство 

3. Місцезнаходження: 04050, м.Київ, м.Київ, вул. Глибочицька, 44 

4. Ідентифікаційний код юридичної особи: 30434963 

5. Міжміський код та номер телефону: +38(096) 238-63-96 

6. Адреса електронної пошти, яка є офіційним каналом зв’язку: n.kosachenko@kniazha.ua 

7. Повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи 

та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на ринках капіталу та організованих товарних ринках особи, яка провадить діяльність з 

оприлюднення регульованої інформації від імені учасників ринків капіталу та професійних учасників 

організованих товарних ринків (у разі здійснення оприлюднення): Державна установа "Агентство з 

розвитку інфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

8. Повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи 

та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на ринках капіталу та організованих товарних ринках, особи, яка здійснює подання звітності та/або 

звітних даних до НКЦПФР (у разі, якщо емітент не подає інформацію до НКЦПФР безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

ІІ. Дані про дату та місце оприлюднення інформації  

 

Інформація розміщена на 

власному вебсайті емітента 
www.kniazha-life.com.ua 01.05.2024 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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ІНФОРМАЦІЯ 

про затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради та/або звіту про 

винагороду членів виконавчого органу 

 

 

 
1. Назва органу товариства, який прийняв рішення про затвердження відповідного звіту:  

Загальні Збори Акціонерів 

 

Дата затвердження органом товариства відповідного звіту: 

29.04.2024 

 

Текст звіту про винагороду членів ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого органу: 

Звіт про винагороду членів Наглядової ради (надалі – Звіт) Приватного акціонерного товариства 

«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» (надалі – Товариство) 

складений у відповідності до вимог чинного законодавства України та внутрішніх документів 

Товариства: 

 

- Закону України «Про акціонерні товариства» № 2465-IX в редакції від 01.01.2024 року; 

- Закону України «Про страхування» №1909-IX в редакції від 01.01.2024 року; 

- Положення про вимоги до системи управління страховика, затвердженого Постановою Правління 

Національного банку України 27.12.2023  №194; 

 

- Вимоги до положення про винагороду та звіту про винагороду членів наглядової ради та 

виконавчого органу акціонерного товариства, затверджених рішенням Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку (НКЦПФР) 25 вересня 2018 року № 659; 

- Статуту Товариства; 

- Положення про Загальні збори Товариства; 

 

- Політики про винагороду. 

Звіт про оплату праці членів Наглядової ради затверджується Загальними зборами Товариства за 

поданням Наглядової ради після його попереднього розгляду Комітетом з питань винагород та 

призначення та/або Наглядовою радою. 

В процесі підготовки Звіту проаналізовано діяльність наступних членів Наглядової Ради Товариства 

за 2023 рік: 

№ з/п SURNAME, NAME, PATRONYMIC/ ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я, ПО БАТЬКОВІ

 POSITION/ПОСАДА 

1 Harald Riener/Гаральд Рінер Chairman of the Supervisory Board/ Голова Наглядової ради 

2 Franz Fuchs/ Франц Фукс Deputy Chairman of the Supervisory Board/ Заступник Голови 

Наглядової ради 

3 Liane Hirner/ Ліане Хірнер Deputy Chairman of the Supervisory Board/ Заступник Голови 

Наглядової ради 

4 Bisek Kazimierz Pawel/Казімєж Павел Бісек Member of the Supervisory Board/ член 

Наглядової ради 

5 Martin Panosch/Мартін Панош Member of the Supervisory Board/ член Наглядової ради 

6 Martin Stenitzer/ Мартін Штеніцер Member of the Supervisory Board/ член Наглядової ради 

7 Wolfgang Stockmeyer/ Вольфганг Штокмайєр Member of the Supervisory Board/ член 

Наглядової ради 

8 Pavlo Nelga/Павло Нельга Member of the Supervisory Board/ член Наглядової ради 

1.Суми винагороди, які були та/або мають бути виплачені Голові, Заступникам Голови та членам 

Наглядової ради, за результатами звітного фінансового року (у розрізі фіксованих і змінних 

складових винагороди) 

Голови та члени Наглядової ради Товариства не отримують винагороди згідно з Договором з членом 

Наглядової ради, укладеним з Товариством. 

2.Строки фактичної виплати винагороди, їх відповідність Положенню про винагороду членів 
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Наглядової ради 

Відповідно до умов укладеного з Товариством Договору з членом Наглядової ради - не зазначено. 

3.Повний опис структури всіх складових винагороди, які мають бути виплачені Голові та членам 

Наглядової ради Товариства 

Можлива лише компенсація вартості. 

4.Критерії оцінки ефективності (із зазначенням того, яким чином вони були досягнуті), за 

результатами досягнення яких здійснено нарахування змінної винагороди (якщо змінна винагорода 

була нарахована) 

Рішення не приймалось. 

5.Факти використання Товариством права на повернення раніше виплаченої Голові, Заступникам 

Голови та членам Наглядової ради Товариства винагороди 

Не приймалися 

6.Учасники запровадження системи винагороди. 

 

1) повноваження та склад Комітету з питань винагороди та призначень; 

2) найменування/прізвища, власні імена, по батькові (за наявності) зовнішніх консультантів; 

3) ролі акціонерів (учасників) Товариства в процесі запровадження системи винагороди. 

У Товаристві Наглядовою радою створений Комітет з питань призначення та винагороди 

Наглядовою радою Товариства і складається з 3(трьох) осіб :  

 

1) Голова Комітету –Гаральд Рінер; 

2) Член Комітету –Франц Фукс; 

3) Член Комітету –Ліане Хірнер. 

Зовнішні консультанти для підготовки та запровадження політики винагороди не залучалися. 

Співробітники Компанії розробляють, розглядають та затверджують Політику з винагороди. 

Політика з винагороди затверджується Наглядовою радою Товариства. 

7.Програми стимулювання, що включає відомості про програми додаткового пенсійного 

забезпечення (за наявності) у разі їх застосування протягом звітного року. 

Політикою про винагороду членів Наглядової Ради та окремою програмою заохочення для голови, 

заступників голови та членів наглядової ради не встановлено додаткових програм, у тому числі 

програм пенсійного забезпечення, не передбачено. 

8.Фактична присутність члена Наглядової ради Товариства на засіданнях Наглядової ради та її 

комітетів, до складу яких такий член Наглядової ради  Товариства входить, або причини його 

відсутності. 

Протягом 2023 року проведено 23 засідань Наглядової ради Товариства (розглянуто 96 питання) 

шляхом особистої присутності на засіданні Ради, заочного розгляду питання та складання бюлетенів 

по розглянутим питанням та з інформацію про голосування щодо прийнятого рішення або 

відеоконференції. 

 Harald  

Riener/ Гаральд Рінер Franz  

Fuchs/ Франц Фукс Liane Hirner/ Ліане Хірнер Bisek Kazimierz Pawel/ Казімєж Павел Бісек

 Martin  

Panosch/ Мартін Панош Martin  

Stenitzer/ Мартін Штеніцер Wolfgang  

Stockmeyer/ Вольфганг Штокмайєр Pavlo Nelga/ 

Павел Нельга 

Attendance at Meetings of the Supervisory Board of the Company/Участь у засіданнях Наглядової ради 

Товариства 23 23 23 23 23 23 17 23 

Number and reasons for of absence from 

meetings of the Supervisory Board of the Company/Кількість і причини неявки на 

засідання Наглядової ради Товариства 0 0 0 0 0 0 0 0 

Number of decisions refused to make because a conflict of interest prevented them from fully fulfilling their 

duties/Ряд рішень, від яких відмовились приймати через конфлікт інтересів, який заважав повноцінно 

виконувати свої обов’язки 0 0 0 0 0 0 0 0 

Number of decisions on transactions with related parties made with the support of/Кількість рішень щодо 

правочинів з пов'язаними особами, прийнятих за супроводом 0 0 0 0 0 0
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 0 0 

The number of untimely or improper fulfillment of obligations under the decisions made/Кількість 

несвоєчасного або неналежного виконання зобов'язань за прийнятими рішеннями 0 0 0

 0 0 0 0 0 

У 2023 році Наглядова рада Товариства на заочному засіданні Наглядової ради Товариства (протокол 

1602023 від 29.09.2023 року) було прийнято рiшення про створення Комітету з управління ризиками 

Наглядової Ради ПрАТ «СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» та затвердження 

загальної кількість членів Комітету Наглядової ради Товариства 4 (чотири) особи терміном до кінця 

строку їх повноважень, як членів Наглядової Ради, а саме: 

Голова Комітету –Ліане Хірнер; 

Член Комітету –Франц Фукс; 

Член Комітету –Вольфганг Штокмайєр; 

Член Комітету –Мартін Штеніцер. 

Комітет з управління ризиками – __0__ засідань, на яких розглянуто __0__ питань. 

 Liane Hirner/ Ліане Хірнер Franz Fuchs/ Франц Фукс Martin Stenitzer/ Мартін Штеніцер

 Wolfgang Stockmeyer/ Вольфганг Штокмайєр 

Attendance at Meetings of the Supervisory Board of the Company/Участь у засіданнях Наглядової ради 

Товариства 0 0 0 0 

Number and reasons for of absence from meetings of the Supervisory Board of the Company/Кількість і 

причини неявки на засідання Наглядової ради Товариства 0 0 0 0 

Number of decisions refused to make because a conflict of interest prevented them from fully fulfilling their 

duties/Ряд рішень, від яких відмовились приймати через конфлікт інтересів, який заважав повноцінно 

виконувати свої обов’язки 0 0 0 0 

Також Наглядова рада Товариства на заочному засіданні Наглядової ради Товариства (протокол 

1702023 від 29.09.2023 року) було прийнято рiшення про створення Комітету з питань аудиту 

Наглядової Ради ПрАТ «СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» та затвердження 

загальної кількість членів Комітету Наглядової ради Товариства 4 (чотири) особи терміном до кінця 

строку їх повноважень, як членів Наглядової Ради, а саме: 

Голова Комітету –Вольфганг Штокмайєр; 

Член Комітету –Ліане Хірнер  

Член Комітету –Франц Фукс; 

Член Комітету – Павел Бісек. 

Комітет з питань аудиту – __2__ засідань, на яких розглянуто __6__ питань. 

 Wolfgang Stockmeyer/ Вольфганг Штокмайєр 

 Franz Fuchs/ Франц Фукс Liane Hirner/ Ліане Хірнер Bisek Kazimierz Pawel/ Казімєж Павел 

Бісек 

Attendance at Meetings of the Supervisory Board of the Company/Участь у засіданнях Наглядової ради 

Товариства 2 2 2 2 

Number and reasons for of absence from meetings of the Supervisory Board of the Company/Кількість і 

причини неявки на засідання Наглядової ради Товариства 0 0 0 0 

Number of decisions refused to make because a conflict of interest prevented them from fully fulfilling their 

duties/Ряд рішень, від яких відмовились приймати через конфлікт інтересів, який заважав повноцінно 

виконувати свої обов’язки 0 0 0 0 

Також Наглядова рада Товариства на заочному засіданні Наглядової ради Товариства (протокол 

1502023 від 29.09.2023 року) було прийнято рiшення про створення Комітету з призначення та 

винагород Наглядової Ради ПрАТ «СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» та 

затвердження загальної кількість членів Комітету Наглядової ради Товариства 3 (три) особи 

терміном до кінця строку їх повноважень, як членів Наглядової Ради, а саме: 

Голова Комітету – пан Гаральд Рінер; 

Член Комітету – пан Франц Фукс; 

Член Комітету – пані Ліане Хірнер. 

В 2023 році Комітети Наглядової ради Товариства провели наступну кількість засідань: 

Комітет з призначення та винагород – __2_ засідань, на яких розглянуто __4__ питань. 

 Harald Riener/ Гаральд Рінер Franz Fuchs/ Франц Фукс Liane Hirner/ Ліане Хірнер 

Attendance at Meetings of the Supervisory Board of the Company/Участь у засіданнях Наглядової ради 

Товариства 2 2 2 
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Number and reasons for of absence from meetings of the Supervisory Board of the Company/Кількість і 

причини неявки на засідання Наглядової ради Товариства 0 0 0 

Number of decisions refused to make because a conflict of interest prevented them from fully fulfilling their 

duties/Ряд рішень, від яких відмовились приймати через конфлікт інтересів, який заважав повноцінно 

виконувати свої обов’язки 0 0 0 

9.Підтверджені факти неприйнятної поведінки члена Наглядової ради Товариства (включаючи 

факти, повідомлені конфіденційним шляхом) і вжитих за результатами розслідування заходів за 

наявності впливу таких фактів/заходів на виплату винагороди члену Наглядової ради Товариства. 

Протягом 2023 року відсутні факти неприйнятної поведінки Голови, Заступників Голови та членів 

Наглядової ради Товариства. 

10.Наявність / відсутність обґрунтованих підстав щодо виплати / відстрочення / зменшення / 

повернення змінної винагороди члена Наглядової ради Товариства. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

11.Відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті згідно із затвердженим 

положенням (політикою) про винагороду, а також пояснення причин такого відхилення та 

конкретних елементів положення про винагороду, щодо яких відбулося відхилення, якщо такі 

відхилення були протягом звітного року. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради. 

12.Виявлені Товариством порушення умов положення про винагороду (якщо такі були) та 

застосовані за наслідками таких порушень заходи або прийняті рішення. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

13.Загальна сума коштів, виплачена Товариством у звітному фінансовому році, включаючи 

інформацію про суму виплат як винагороду за попередній фінансовий рік. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

14.Сума коштів, виплачених страховиком як змінна винагорода (щодо кожного виду змінної 

винагороди), і підстави їх виплати. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

15.Сума коштів, виплачених Товариством як додаткова винагорода за виконання роботи поза 

межами звичайних функцій. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

16.Суми виплат зі звільнення. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

17.Винагороди, які отримав кожен член Наглядової ради Товариства від юридичних осіб, пов’язаних 

відносинами контролю або афілійованих осіб. 

Отримання виплат згідно умов договорів з УСГ 

18.Оціночна вартість винагород, наданих у негрошовій формі, у разі їх здійснення Товариством. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

19.Винагороди у формі участі членів Наглядової ради Товариства в програмі пенсійного 

забезпечення (за наявності такої програми) з фіксованими виплатами щодо: 

1) змін у запланованих виплатах, що відбулися протягом звітного фінансового року; 

2) сплачених Товариством внесків стосовно членів Наглядової ради Товариства протягом звітного 

фінансового року. 

Не застосовується, оскільки немає виплат членам Наглядової Ради 

20.Надання/зміни/погашення/припинення/користування/продовження строку дії договорів 

Товариством протягом звітного календарного року позик, кредитів/безповоротних фінансових 

допомог/безоплатного користування активами Товариства або гарантій членам Наглядової ради (із 

зазначенням сум і відсоткових ставок). 

Протягом 2023 року позики, кредити/безповоротні фінансові допомоги/ безоплатне користування 

активами Товариства або гарантії Голові, Заступникам Голови та членам Наглядової ради 

Товариством не надавалися. Також не було зміни/ 

погашення/припинення/користування/продовження строку дії зазначених договорів Товариством 

протягом звітного календарного року. 

 

 

Додаткова інформація, необхідна для повного і точного розкриття інформації про дію: 

Звіт про винагороду членів Правління (надалі – Звіт) Приватного акціонерного товариства 
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«СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» (надалі – Товариство) 

складений у відповідності до вимог чинного законодавства України та внутрішніх документів 

Товариства: 

 

- Закону України «Про акціонерні товариства» № 2465-IX в редакції від 01.01.2024 року; 

- Закону України «Про страхування» №1909-IX в редакції від 01.01.2024 року; 

- Положення про вимоги до системи управління страховика, затвердженого Постановою Правління 

Національного банку України 27.12.2023  №194; 

 

- Вимоги до положення про винагороду та звіту про винагороду членів Правління та виконавчого 

органу акціонерного товариства, затверджених рішенням Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку (НКЦПФР) 25 вересня 2018 року № 659; 

- Статуту Товариства; 

- Положення про Загальні збори Товариства; 

 

- Положення про Правління  

- Політики про винагороду. 

Звіт про винагороду членів Правління затверджується Загальними зборами Товариства за поданням 

Правління після його попереднього розгляду Комітетом з питань винагород та призначення та/або 

Наглядовою радою. 

В процесі підготовки Звіту проаналізовано діяльність наступних членів Правління Товариства за 

2023 рік:  

№ з/п SURNAME, NAME, PATRONYMIC/ ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я, ПО БАТЬКОВІ

 POSITION/ПОСАДА 

1 Грицута Д.О./ Dmytro Grytsuta Голова Правління/Chairman of the Management Board 

2 Калита В.І./ Vyacheslav Kalyta Заступник Голови Правління/Deputy Chairman of the 

Management Board 

3 Жижара І.З./ Igor Zhyzhara Заступник Голови Правління/Deputy Chairman of the Management 

Board 

 

 1.Суми винагороди, які були та/або мають бути виплачені Голові, Заступникам Голови та, за 

результатами звітного фінансового року (у розрізі фіксованих і змінних складових винагороди) 

Голова, Заступники Товариства отримують винагороду відповідно до Договору, укладеного з 

Товариством. 

Дозволу на розкриття даної інформації – не надано.  

 

2.Строки фактичної виплати винагороди, їх відповідність Положенню про винагороду членів 

Правління 

Відповідно до діючого законодавства (двічі на місяць). 

3.Повний опис структури всіх складових винагороди, які мають бути виплачені Голові та членам 

Правління Товариства 

У 2023 році Товариство не використовувало право на повернення раніше виплаченої Голові, 

Заступникам Голови винагороди 

4.Критерії оцінки ефективності (із зазначенням того, яким чином вони були досягнуті), за 

результатами досягнення яких здійснено нарахування змінної винагороди (якщо змінна винагорода 

була нарахована) 

Рішення не приймалось. 

5.Факти використання Товариством права на повернення раніше виплаченої Голові, Заступникам 

Голови та членам Правління Товариства винагороди 

У 2023 році Товариство не використовувало право на повернення раніше виплаченої Голові, 

Заступникам Голови винагороди 

6.Учасники запровадження системи винагороди. 

 

1) повноваження та склад Комітету з питань винагороди та призначень; 

2) найменування/прізвища, власні імена, по батькові (за наявності) зовнішніх консультантів; 

3) ролі акціонерів (учасників) Товариства в процесі запровадження системи винагороди. 
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У Товаристві Наглядовою радою створений Комітет з питань призначення та винагороди 

Наглядовою радою Товариства і складається з 3(трьох) осіб :  

 

1) Голова Комітету – Гаральд Рінер; 

2) Член Комітету – Франц Фукс; 

3) Член Комітету – Ліане Хірнер. 

Зовнішні консультанти для підготовки та запровадження політики винагороди не залучалися. 

Співробітники Компанії розробляють, розглядають та затверджують Політику з винагороди. 

Політика з винагороди затверджується Наглядовою радою Товариства. 

7.Програми стимулювання, що включає відомості про програми додаткового пенсійного 

забезпечення (за наявності) у разі їх застосування протягом звітного року. 

Політикою про винагороду не встановлено додаткових програм, у тому числі програм пенсійного 

забезпечення, не передбачено. 

8.Фактична присутність члена Правління Товариства на засіданнях Правління та її комітетів, до 

складу яких такий член Правління  Товариства входить, або причини його відсутності. 

Протягом 2023 року проведено 22 засідань Правління Товариства. 

 Грицута Д.О./ Dmytro Grytsuta Калита В.І./ Vyacheslav Kalyta Жижара І.З./ Igor 

Zhyzhara 

Attendance at Meetings of the Management Board of the Company/Участь у засіданнях Правління 

Товариства 22 22 2 

Number and reasons for absence from meetings of the Management Board of the Company/Кількість і 

причини неявки на засідання Правління Товариства 0 0 0 

Range of decisions refused to make because a conflict of interest prevented them from fully fulfilling their 

duties/Ряд рішень, від яких відмовились приймати через конфлікт інтересів, який заважав повноцінно 

виконувати свої обов’язки 0 0 0 

Number of decisions on transactions with related parties made with the support/Кількість рішень щодо 

правочинів з пов'язаними особами, прийнятих за супроводом 0 0 0 

The number of untimely or improper fulfillment of obligations under the decisions made/Кількість 

несвоєчасного або неналежного виконання зобов'язань за прийнятими рішеннями 0 0 0 

 

 У 2023 році Правлінням Товариства на засіданні Правління Товариства (протокол 

№2023012018 від 18.12.2023 року) було прийнято рiшення про створення Страхового комітету 

Правління ПрАТ «СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» та затвердження загальної 

кількість членів Комітету Товариства 3 (три) особи,а саме: 

Голова Комітету –Жижара І.; 

Член Комітету –Решетник С.; 

Член Комітету –Конощенко Ю.; 

Комітет провів  __0__ засідань, на яких розглянуто __0__ питань. 

 Жижара І.З./ Igor Zhyzhara Решетник С./ Svitlana Reshetnyk Конощенко Ю/ Yulia 

Konoshchenko 

Attendance at Meetings of the Management Board of the Company/Участь у засіданнях Правління 

Товариства 0 0 0 

Number and reasons for absence from meetings of the Management Board of the Company/Кількість і 

причини неявки на засідання Правління Товариства 0 0 0 

Range of decisions refused to make because a conflict of interest prevented them from fully fulfilling their 

duties/Ряд рішень, від яких відмовились приймати через конфлікт інтересів, який заважав повноцінно 

виконувати свої обов’язки 0 0 0 

Також Правлінням Товариства на засіданні Правління Товариства (протокол №2023012018 від 

18.12.2023 року) було прийнято рiшення про створення Інвестиційного комітету Правління ПрАТ 

«СК «КНЯЖА ЛАЙФ ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» та затвердження загальної кількість членів 

Комітету Товариства 3 (три) особи,а саме: 

Голова Комітету –Калита В.; 

Член Комітету –Решетнік С.; 

Член Комітету –Косаченко Н.; 

Комітет провів  __0__ засідань, на яких розглянуто __0__ питань. 

 Калита В.І./ Vyacheslav Kalyta Решетник С./ Svitlana Reshetnyk Косаченко Н/ Natalia 
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Kosachenko 

Attendance at Meetings of the Management Board of the Company/Участь у засіданнях Правління 

Товариства 0 0 0 

Number and reasons for absence from meetings of the Management Board of the Company/Кількість і 

причини неявки на засідання Правління Товариства 0 0 0 

Number of decisions refused to make because a conflict of interest prevented them from fully fulfilling their 

duties/Ряд рішень, від яких відмовились приймати через конфлікт інтересів, який заважав повноцінно 

виконувати свої обов’язки 0 0 0 

9.Підтверджені факти неприйнятної поведінки члена Правління Товариства (включаючи факти, 

повідомлені конфіденційним шляхом) і вжитих за результатами розслідування заходів за наявності 

впливу таких фактів/заходів на виплату винагороди члену Правління Товариства. 

Протягом 2023 року відсутні факти неприйнятної поведінки Голови, Заступників Голови Правління 

Товариства. 

10.Наявність / відсутність обґрунтованих підстав щодо виплати / відстрочення / зменшення / 

повернення змінної винагороди члена Правління Товариства. 

Протягом 2023 року відсутні обґрунтовані підстави щодо 

виплати/відстрочення/зменшення/повернення змінної винагороди Голови, Заступників Голови 

Товариства. 

11.Відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті згідно із затвердженим 

положенням (політикою) про винагороду, а також пояснення причин такого відхилення та 

конкретних елементів положення про винагороду, щодо яких відбулося відхилення, якщо такі 

відхилення були протягом звітного року. 

Винагорода Голові, Заступникам Голови, що підлягає виплаті за 2023 рік, була виплачена у повному 

обсязі відповідно до умов укладеного договору, а також з урахуванням вимог чинного законодавства 

України. 

12.Виявлені Товариством порушення умов положення про винагороду (якщо такі були) та 

застосовані за наслідками таких порушень заходи або прийняті рішення. 

У звітному році порушень умов Порядку про винагороду не було виявлено. 

13.Загальна сума коштів, виплачена Товариством у звітному фінансовому році, включаючи 

інформацію про суму виплат як винагороду за попередній фінансовий рік. 

Дозволу на розкриття даної інформації – не надано.  

 

14.Сума коштів, виплачених страховиком як змінна винагорода (щодо кожного виду змінної 

винагороди), і підстави їх виплати. 

Змінна винагорода у 2023 році не нараховувалася та не виплачувалася. 

15.Сума коштів, виплачених Товариством як додаткова винагорода за виконання роботи поза 

межами звичайних функцій. 

Додаткова винагорода за виконання роботи поза межами звичайних функцій Голові, Заступникам 

Голови у 2023 році не нараховувалась та не виплачувалася. 

16.Суми виплат зі звільнення. 

Сума виплат зі звільнення протягом 2023 року не нараховувалася та не виплачувалася, оскільки не 

було звільнення Голови, Заступників Голови. 

17.Винагороди, які отримав кожен член Правління Товариства від юридичних осіб, пов’язаних 

відносинами контролю або афілійованих осіб. 

Отримання виплат згідно умов договорів з ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» 

18.Оціночна вартість винагород, наданих у негрошовій формі, у разі їх здійснення Товариством. 

Рішення про винагороду Голові, Заступникам Голови у негрошовій формі, у формі участі у 

додаткових програмах пенсійного забезпечення, у формі участі у прибутках та/або премій, за 

спеціальні послуги поза межами звичайних функцій, інших видів винагороди не приймалося та  

винагороди протягом 2023 року у зазначених формах не виплачувалися. 

19.Винагороди у формі участі членів Правління Товариства в програмі пенсійного забезпечення (за 

наявності такої програми) з фіксованими виплатами щодо: 

1) змін у запланованих виплатах, що відбулися протягом звітного фінансового року; 

2) сплачених Товариством внесків стосовно членів Правління Товариства протягом звітного 

фінансового року. 

Програма пенсійного забезпечення у Товаристві відсутня. 
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20.Надання/зміни/погашення/припинення/користування/продовження строку дії договорів 

Товариством протягом звітного календарного року позик, кредитів/безповоротних фінансових 

допомог/безоплатного користування активами Товариства або гарантій членам Правління (із 

зазначенням сум і відсоткових ставок). 

Протягом 2023 року позики, кредити/безповоротні фінансові допомоги/ безоплатне користування 

активами Товариства або гарантії Голові, Заступникам Голови Товариством не надавалися. Також не 

було зміни/ погашення/ припинення/ користування/продовження строку дії зазначених договорів 

Товариством протягом звітного календарного року. 

Дані Звіти про винагороду затверджено рішенням Загальних Зборів Акціонерів від 29.04.2024 року 

(Протокол №1-2024 від 29.04.2024 року) 


